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Tichetele cadou pentru salariati

>
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Tichetele cadou se acorda in conformitate cu Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor
cadou si a tichetelor de cresa

Tichetul cadou este o solutie adresata companiilor, care il pot folosi dupa cum urmeaza:
- Inrelatia cu propriii salariati - ca element al politicii sociale a angajatorului
- In scopuri de marketing - in relatia cu clientii/potentialii clienti

- Tn scopuri de protocol - in relatia cu furnizorii sau partenerii de afaceri, cu anumite ocazii

Prezentarea acopera principalele considerente fiscale aplicabile in baza prevederilor actuale ale
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (“CF”), cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere circumstantele specifice si diferitele ocazii in care s-ar putea acorda tichetele
cadou catre salariatii proprii, pentru a se asigura aplicarea tratamentului fiscal corect precum si o
documentare corespunzatoare a naturii cheltuielilor sociale la nivelul persoanei ce acorda
tichetele cadou, se recomanda o analiza de la caz la caz inaintea acordarii acestor tichete.




Sumar tratament fiscal pentru tichetele cadou acordate

propriilor angajati

DEDUCTIBILITATE
(ANGAJATOR)

IMPOZIT PE VENIT
(ANGAJAT)

CONTRIBUTII SOCIALE
(ANGAJATOR & ANGAJAT)

Cheltuielile sociale cu tichete cadou sunt deductibile in limita unei cote de pana la 5% din
valoarea cheltuielilor cu salariile personalului.

Tichetele cadou acordate in baza contractului de munca salariatilor/copiilor minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor
culte religioase, sau cele oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie, sunt neimpozabile, in
masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele
de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Eventualele sume care nu se incadreaza in aceste limite/ocazii, vor fi supuse impozitului pe
venit (10%).

Angajatorii si angajatii nu datoreaza contributii sociale obligatorii pentru tichetele cadou
acordate in baza contractului de munca drept cadouri salariatilor/copiilor minori ai acestora,
cu ocaziile si in limitele prevazute mai sus, sau in alte situatii, potrivit legii.




Implicatii pentru angajator

CONTRIBUTII SOCIALE
DEDUCTIBILITATE OBLIGATORII
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»  Cheltuielile rezultate din acordarea tichetelor Angajatorul nu datoreaza contributii sociale obligatorii
cadou salariatilor si copiilor minori ai acestora in pentru tichetele cadou acordate in baza contractului de
conditiile legii se pot incadra in categoria munca drept cadouri salariatilor, cu ocaziile si in
“cheltuielilor sociale” in baza contractului limitele prevazute la pagina urmatoare (prin
colectiv de munca sau a unui regulament intern al coroborarea art. 142 lit. b) si art. 2204 alin. (2) din CF).
angajatorului.

| 2 CheltUlellle SOC]ale sunt dedUCtlblle {l\n l]m]ta unei Eventualele sume care nu se {l\ncadreazé in l]m]tele
cote de péné l.a 5% d]n Valoarea CheltUIelllOl‘ cu respective vor f'| incluse in baza de Calcul a
salariile personalului pentru calculul impozitului contributiilor sociale.

pe profit (art. 25 alin. (3) lit. b) din CF), respectiv
la calculul venitului net anual din activitati
independente determinate in sistem real, de ex.
PFA (art. 68 alin. (5) lit. c) din CF).




Implicatii pentru angajat

IMPOZIT PE VENIT

»  Tichetele cadou acordate in baza contractului de
munca drept cadouri salariatilor, cat si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase, sau
drept cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei
de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoana in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu
depaseste 150 lei (art. 76 alin. (4) lit. a) din CF).

»  Eventualele sume care nu se incadreaza in aceste
limite vor fi supuse impozitului pe venit in cota
de 10% (art. 76 alin. (3) lit. h) din CF).
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CONTRIBUTII SOCIALE
OBLIGATORII

Angajatii nu datoreaza contributii sociale obligatorii
pentru tichetele cadou oferite lor de catre angajator in
baza contractului de munca drept cadouri, sau cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase, sau drept cadouri
oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie, in
masura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai
sus, nu depaseste 150 lei (art. 142 lit. b) si 157 alin.
(2) din CF).

De asemenea, angajatul nu datoreaza contributii sociale
obligatorii pentru tichetele cadou acordate de catre
angajator potrivit legii, in alte situatii si limite decat
cele mentionate mai sus (art. 142 lit. r) si 157 alin. (2)
din CF).
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